Zapis z 3. zasedani Skolské rady p¥i Zakladni $kole v Teplé,
prispévkova organizace

Datum: 17. inora 2022
Doba jednani: 15:15 hodin — 17:00 hodin
Misto: ZS v Teplé

Pritomni:

za zrizovatele: Bc. Jana Veselovska, Josef Bilek

za rodife: Petra Tothova, Piemysl Sedivy

za pedagogické pracovniky: Mgr. Stanislava Srpova, Mgr. Petra Popovicova
reditel Skoly: Mgr. Jan Soulek

hosté: starosta mésta Karel Hermann, mistostarosta Martin Klepal

Program:
1. Zahajeni
2. Seznameni s inspekéni zpravou, ¢&. j. CSIK-604/21-K
3. Sezndmeni s protokolem o kontrole &. j. CSIK-605/21-K
4. Ruzné
5. Usneseni, zaveér

=

V uvodu zasedani privitala pritomné predsedkyné Skolské rady Mgr. Petra Popovicova.

Hlavnim bodem dneSniho zasedani je seznameni s inspekéni zpravou, ktera byla zaslana
Skolské radé. V tomto zapise je kratké shrnuti inspekéni zpravy. Cela zprava bude
pripojena k zapisu.

Ptedmétem inspekéni ¢innosti bylo hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
poskytovaného zékladni Skolou a Skolni druZinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani podle
piislusnych Skolnich vzdélavacich programi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

e Zprava uvadi zmény v pedagogickém sboru za uplynulé dva roky, poukazuje
na znacnou cast nekvalifikovanych ucitelt. V této Casti je ale ¢ast ucitell, ktefi si
v soucasné dob¢ dodélavaji kvalifikaci.

e Hospitace u jednotlivych vyucujicich, hodnoceni efektivity pouzitych metod a forem
prace vedeni Skoly provadi v ramci individualnich rozhovort s uciteli. Ziskané udaje
nevyuziva ke stanoveni jednotné strategie pro zlepSovani vzdélavaciho procesu.

o Skola se zaméfuje na funkénost dokumentii (§kolni vzdélavaci program, $kolni tad,
tematické plany), zabyva se hodnocenim vysledka vzdélavani zaka.

e Skolské poradenské pracovisté — na &innost poradenského pracovi§té ma negativni
vliv stiidani povétenych pracovnikil, absence vzdélani pro specializované ¢innosti,
nejednoznacné nastaveni kompetenci pii feSeni problémi a krizovych situaci
a CasteCné 1 neznalost moznych postupi, které mohou k jejich feSeni prispét.

e Co se tyCe bezpecnosti zaku, Skola se snazi aktivné, prokazatelné zaky poucovat
o bezpecném chovani, vykonavéa pravidelny dohled. I pfesto je na Skole vyssi
tirazovost. Zapis ukazuje na lofisky $kolni rok. Urazy jsou analyzovéany, pedagogové
se snazi zéky vést k bezpecnému chovani ve skole.

e Materidlni podminky Skoly pro vzdélavani jsou vyhovujici.



e Skola se zapojuje do projektii na zkvalitnéni vzdélavani napf. Formou doucovani.
e Dalsimi projekty, do kterych je Skola zapojena je Ovoce a zelenina do Skol, Mléko
do skol, Obédy do skol a také spolupracuje s organizaci Women for Women.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
e Vyukana 1. stupni byla zhodnocena kladné.
e Kladné byla zhodnocena i vyuka télesné vychovy.
e Vyuka na 2. stupni ma n¢jaké nedostatky, které se budeme snazit odstranit.
e Kladné byla zhodnocena prace ve specidlni tfid€ a prace ve Skolni druzing.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

e Skola piijimé opatieni ke zlepseni vysledki vzdélavani, jedna se predev§im o nabidku
doucovani.

o Skola ma nastavena pravidla pro hodnoceni chovani zak?.

e Skola vede vysokou absenci zakii a spolupracuje s organem socialndpravni ochrany
ditéte.

e Vychovna poradkyné eviduje zéky s potiebou podplirnych opatieni. Spolupracuje se
Skolskymi poradenskymi zatizenimi a pfedava vyucujicim informace o zacich.

e Skola motivuje zaky k dal§imu studiu.

o Skola aktivné spolupracuje s neziskovymi organizacemi a spole¢nd se zaméfuji
na zéaky, ktefi jsou ohroZeni $kolni netispésnosti.

¢ Skola podporuje mimogkolni aktivity.

e Program druziny je velice pestry a pfispiva k rozvoji klicovych kompetenci zaka.

Zavéry Skolni inspekce
Vyvoj skoly/Skolského zatizeni

e V srpnu 2019 byl jmenovan novy feditel Skoly a ve Skole postupné doslo k vyrazné
obmeéné pedagogického sboru.

e Zrekonstruované prostory pro tfi oddéleni druziny a uprava Skolni zahrady s hernimi
prvky ptispély k vytvoreni podmétného prostiedi pro zaky a pestiejsi nabidce aktivit
z4jmového vzdélavani.

Silné stranky

e Vstiicny pfistup vychovatelek k ti€astnikiim zajmového vzdélavani a pestra nabidka
¢innosti mély piiznivy vliv na prubeh vzdélavani ve skolni druzing. Zvlasté pravidelna
podpora pohybovych ¢innosti pfi pobytu venku mé pozitivni vliv na aktivitu zakda.

Slabé stranky a/nebo pftilezitosti ke zlepSeni

e Nizky podil diferenciace vyuky podle potieb a moznosti zakti ma negativni dopad
na kvalitu vzdélavani.

e Skola nema nastaveny G¢inny systém pro predchazeni kolni netispénosti a podporu
vSech zaka v souvislosti s jejich vzdélavacimi potfebami.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly/ Skolského zatizeni

o Vyuzit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro seznameni s efektivnimi
metodami a formami prace pro individualizaci a diferenciaci vzdélavani v souvislosti
s moznostmi a potfebami zaki a tyto metody a formy do vyuky implementovat.

e Nastavit efektivni systém podpory zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo
z malo podnétného prostiedi a pravidelné¢ vyhodnocovat dopad piijatych opatfeni.
Pro seznameni s efektivnim nastavenim systému vyuZzit napf. stdZ v organizaci
s obdobnym slozenim zaki.

K obsahu inspekéni zpravy poslal pan feditel ptipominky, viz. ptiloha.
CSI zaslala stanovisko k pfipominkam, €. j. CSIK-55/22-K.



Dotazy pani Jany Veselovské:

a) Kdo je uréen jako Skolni asistent? Jaka je jeho napli prace?

V leto$nim $kolnim roce $kola v ramci Sablon III bude mit $kolniho asistenta. Néplni jeho
prace miize byt prace s détmi ohrozenymi Skolnim netuspéchem, pomoc vyucujicim.

b) Kolik organizaci zajistuje pro zaky ob&édy zdarma? A pro kolik déti? A je moznost

jeste dalsi deéti zapojit?
Obédy do $kol — zajist'uji si rodi¢e na Ufadu prace, je uréeno pro rodiny, kterou jsou v hmotné
nouzi.
Women for Women — vytipuji tfidni ucitelé, Zaci musi splnit urcita kritéria. Na zaklad¢ téchto
informaci se organizace sama rozhodne, zda d¢ti do projektu zapoji ¢i nikoliv.

c) Proc¢ skola nespolupracuje s psychologem? Uvazuje o znovunavazani spoluprace?
Vzhledem k opatienim souvisejici s Covidem-19 byla spoluprace pierusena a zatim nebyla
obnovena.

d) CSI pochvalila praci vychovatelek. Je jejich prace dostate¢né ohodnocena?

Prace vychovatelek byla vzdy adekvatné ohodnocena.

K inspek¢ni zpravé se vyjadril i mistostarosta mésta pan Martin Klepal, ktery predsedkyni
predal své shrnuti inspek¢ni zpravy.

o

Podminky vzdélavani:

technické zazemi dobré,

plan skoly je zaméfeny spisSe na formalni zalezitosti,

neni vénovana pozornost zavadéni novych metod,

metodické organy se zamétuji prevazné na funkénost dokumentt, ale nejsou schopné ji plné
uplatnit pfi zkvalitiovani vyuky,

negativni vliv stfidani pracovnikti poradenského pracoviste,

ptes aktivni zajisténi bezpecnosti zakl zaznamenava skola vyssi irazovost,

systém neposiluje jednotné piisobeni Skoly a zdkonnych zastupcti na zaky.

Priabéh vzdélavani:

na prvnim stupni v pofadku, v rdmci moznosti zaki, ucitelky pfipravuji podnétné prostiedi,
zaci aktivni, atmosféra v hodinach pratelska, asistentky vyuZity,

na druhém stupni pifevazuje frontdlni vyuka, €ast Zak pasivni, nerozumi vyznamu
probiranych pojmu, vyucujici nerozliSuji pozadavky a rozdilnosti ve schopnostech zaki,
vyuziti asistentky neni zcela efektivni, zplisob vyuky pouze v omezené mife umoziuje zlepsit
klima ve tfidach a vytvaret v zacich zodpovédnost za vlastni vzdélavani, vyuziti digitalnich
pomtcek probihd jen v omezené mife,

ve specialni tfid€ je vSe v pofadku, prace asistenta je ptinosna pro vSechny zéaky,

ve Skolni druzinég je vSe v potadku, vychovatelky kladou diiraz na aktivni zapojeni vSech zaka,
vedou je k vzajemnému respektu a vytvareji vstiicné klima v druzing.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma nastavend pravidla, ale opét pouze formalné,

vSe se eviduje, ale nezabyva se pfi¢inami a nepiijimaji se opatfeni ke zlepSeni, ucitelé
nebuduji pozitivni a spolupracujici vztahy mezi Zéky,

ttidnické hodiny jsou zaméfeny prevdzné na organizacni zaleZzitosti,

ve tiidach nejsou realizovany preventivni aktivity pro zlepSeni chovani zaki,

Skola ma vysokou absenci zakil — tuto eviduje, ale nemé nastaveny funkéni systém pro jeji
snizovani,

vychovna poradkyné eviduje potfeby zakt, ale efektivni vyuziti téchto informaci ve vyuce je
spiSe nahodilé.

Zavéry

inspekce po jmenovani nového teditele doslo k vyrazné obméné pedagogického sboru,
silnou strankou je zajmové vzdélavani ve skolni druziné,



- slabé stranky: malé rozriznéni vyukovych metod pro rizné zaky, neni nastaveny systém pro
predchazeni Skolni neuspésnosti

Kontrolou bylo zjisténo
- poruseni zatazeni zéka dle individudlniho vzdé€lavaciho planu,
- zpracovani programu poradenskych sluzeb nebylo v rozsahu stanoveném pravnim piedpisem,
- poruseni vyzivové normy — v zafi a fijnu se mén¢ sladilo,
- jednomu zaméstnanci byl Spatné vyplacen zvlastni priplatek.

Zavéry M. Klepala
Poruseni vyjmenovana v protokolu o kontrole nejsou systémového charakteru a je v silach vedeni
Skoly je napravit.
Ze zpravy o inspekci vyplyva, ze Skolni druzina funguje vyborné, prvni stupenl a specidlni tfida
obstojné. Projevuje se to na mzdovém ohodnoceni?
Naprosto ovSem selhava vyuka na druhém stupni. To jenom potvrzuje stiznosti a komplikace
s vyukou v lonské devaté tiidé. Zde uz jde o zasadni systémovy problém, ktery by mél ziizovatel
ve spolupraci s vedenim Skoly vyfesit. V inspek¢ni zpravé z roku 2014 se tento problém v takovém
rozsahu nevyskytoval.
Bohuzel z odpovédi feditele Skoly vyplyva, Ze zpravu nepochopil a hgjil se vécmi, které zprava
nekritizovala a za silné stranky oznacoval hlouposti. Ve funkei feditele je tieba potlacit vlastni ego
auvédomit si, Ze zakladnim kritériem hodnoceni Skoly je zejména Uc€innost podpory rozvoje
osobnosti zdka a dosahovani cilii vzdélavani ze strany Skoly, a nikoliv jeji vybaveni, pfipadné vzorné
vedena evidence.
Jak dal? Jak miize pomoci ztizovatel, ptipadné Skolska rada?
Je tteba stabilizovat pozici vychovného poradce — z dlouhodobé perspektivy.
Je tfeba stabilizovat ucitelsky sbor — inzeraty, ptispévek zfizovatele, sluzebni byt apod.
Je tfeba se zamyslet, zda nevyuzit nabidku zfizovatele k dofinancovani ucitelského mista a rozd¢lit
ptipadné problémové tiidy na druhém stupni a ptfedchazet problémim.
Motivace ucitelského sboru — sebevédomi ucitelé.
Zatraktivnéni — podpora krouzkd, pfiprava na pfijimaci zkousky apod.
Vedeni Skoly by mélo zfizovateli sdélit kroky vedouci k napravé vyuky na druhém stupni.

Vyjadreni pana starosty mésta Karla Hermanna
Pan starosta byl piitomen u tistniho vyjadfeni Ceské §kolni inspekce pii ukonéeni inspekéni &innosti
na nasi Skole dne 4. 12. 2021. Sdélil pfitomnym, Ze byl sdm pisemnou verzi inspekéni zpravy
pfekvapen, nebot’ vyznéla daleko negativnéji neZ pii Gstnim projednani. Zaroven uvedl, Ze nebere
zavéry Ceské §kolni inspekce na lehkou véhu.

3. Protokol o kontrole
Predmétem kontroly bylo dodrzovani vybranych ustanoveni Skolského zdkona a vefejnospravni
kontrola vyuzivani finan¢nich prostredku statniho rozpoctu.
e Kontrola vydani a obsahu Skolniho fadu, vnitiniho fadu Skolni druZiny a vnitiniho fadu Skolni
jidelny podle § 30 odst. 1 a 2 Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.
Nebylo zjisténo poruseni ve vyse uvedeného pravniho ptedpisu.
e Kontrola postupu Skoly pti poskytovani podptrnych opatfeni druhého az patého stupné podle
§ 16 odst. 1 vyhlasky €. 27/2016 Sb. o vzdélavanim zaka se specialnimi vzdélavacimi
potifebami a zakti nadanych, ve znéni pozd¢€jSich predpisti, ve spojeni s § 16 odst. 2 pism. e)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpist.
Bylo zji§téno poruseni ve vyse uvedenych pravnich piedpisi. Skola ihned chybu napravila.
e Kontrola zpracovani programu poradenskych sluzeb ve Skole podle § 7 odst. 3 vyhlasky
¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych



zatizeni, ve znéni pozd¢jsich predpist.
Bylo zjisténo poruseni vySe uvedeného pravniho predpisu.

e Kontrola plnéni vyzivovych norem podle § 1 odst. 2 vyhlasky ¢. 107/2005 Sb., o skolnim
stravovani, ve spojeni s Piilohou €. 1 k uvedené vyhlasce, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Bylo zjisténo poruseni vySe uvedeného pravniho piedpisu — v mésici zafi a fijnu se méné sladilo.

e Vefejnospravni kontrola vyuzivani finan¢nich prostiedki statniho rozpoctu poskytnutych
podle ustanoveni § 160 odst. 1 pism. c¢) Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.
Kontrolované obdobi rok 2021 k datu kontroly.

Bylo zjisténo porusSeni pi1 vyplaceni zvlastniho pfiplatku jednomu zaméstnanci. To se napravilo
pii prvnim mozném vyplatnim terminu. Jinak Skola pouzila finan¢ni prostiedky pfid€lené ze statniho
rozpoctu opravnéné v souladu s podminkami pro jejich pouziti.

4. Rizné
Pan feditel seznamil piitomné s planem nakladti a vynost na rok 2022 a informoval o vysledku
hospodafteni Skoly za rok 2021.
Daéle informoval o uskutecnéném lyzatském vycvikovém kurzu, ktery se konal ve dnech 30. 1. - 4. 2.
2022.
Reditel informoval piitomné o priibdhu testovani 74kt a zaméstnanct §koly.
Reditel informoval ptitomné o praci na revizi SVP.

5. Usneseni a zavér

Usneseni:
1. Skolska rada bere na védomi inspekéni zpravu €. j. CSIK-604/21-K.
2. Skolska rada bere na védomi inspek¢ni zpravu €. j. CSIK-605/21-K.
Zaver:
Ptedsedkyné pod¢kovala vSem za ucast.
Dalsi jednani bude svolano dle potieby.
V Teplé, 17. tnora 2022 Zapsala: Mgr. Petra Popovicova
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